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Brescia, 28 ottobre 2020

Al DOCENTI
ALL’ALBO ON-LINE

OGGETTO: Avviso per I'individuazione di DOCENTE MOBILITY MANAGER
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 221 del 29 dicembre 2015;
VISTA la necessita di selezionare docenti dell’istituto per il Mobility Manager;

COMUNICA

che & aperta la selezione per I'individuazione di | (UNO) docente disponibile al compito di Mobility
Manager.

I’incarico di Mobility Manager si svolgera per I'anno scolastico 2020/21 e comprendera i seguenti
compiti:

— organizzare e coordinare gli spostamenti casa-scuola-casa del personale scolastico e degli alunni;

— mantenere i collegamenti con le strutture comunali e le aziende di trasporto;

— coordinarsi con gli altri Istituti scolastici presenti nel medesimo comune;

— verificare soluzioni, con il supporto delle aziende che gestiscono i servizi di trasporto locale, su
gomma e su ferro, per il miglioramento dei servizi e I"integrazione degli stessi;

— garantire I'intermodalita e I'interscambio;

__ favorire I'utilizzo della bicicletta e di servizi di noleggio di veicoli elettrici o a basso impatto
ambientale:

— segnalare all’ufficio scolastico regionale eventuali problemi legati al trasporto dei disabili.

le linee guida sono altresi finalizzate ad assicurare:

__ I’abbattimento dei livelli di inquinamento atmosferico ed acustico;

— la riduzione dei consumi energetici;

— "aumento dei livelli di sicurezza del trasporto e della circolazione stradale;

— la riduzione al minimo dell’uso individuale dell’automobile privata ¢ il contenimento del

traffico:
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| requisiti di accesso alla procedura sono i seguenti:

1) Essere in servizio presso questo istituto scolastico nel corrente a.s. 2020/21 e di non richiedere
trasferimento per I'a.s. 2021/22.

Ogni dipendente interessato, previa compilazione dell’apposito modulo allegato al presente avviso, potra
presentare la propria candidatura, che dovra pervenire brevi mani (fara fede esclusivamente la data del
protocollo di accettazione di questo Istituto) a questo Istituto entro le ore 12:00 del 10 novembre 2020.
Saranno ritenute valide anche le candidature che perverranno via mail o via PEC agli indirizzi

La valutazione delle candidature avverra subito dopo la scadenza prefissata e una commissione
all’'uopo designata dal Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei docenti, in presenza di un
numero minimo di 1 (UNO) candidature in grado di assicurare lo svolgimento della attivita. La
selezione verra effettuata secondo il criterio della maggiore affidabilita, mediante I'applicazione dei
criteri e dei punteggi (fra loro cumulabili) di cui alla seguente tabella:

TITOLI PUNTI
Esperienza pregressa nel settore I
Partecipazione a progetti inerenti al settore I

["esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato su Albo on
line della scuola. Non sono previsti compensi aggiuntivi se non quanto previsto per i viaggi di istruzione
all’estero.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’ Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 196/2003.
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